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LUÍS MONIZ VÂNIA RODRIGUES SÍLVIO MONIZ RAQUEL BULHÕES JOÃO PACHECO

FILOMENA LOPES PAULO REBELO MARIA SIMÕES RUI RODRIGUES JÉSSICA CALOURO

PEDRO MAURÍCIO ANA BOTELHO

CARLOS PIMENTEL CRISTINA MEDEIROS PAULO BULHÕES CARINA MONIZ JOSÉ LUÍZ

MARGARIDA LEDO LUÍS RODRIGUES MÓNICA SOARES TIAGO SILVA DANIELA MAURÍCIO

CELSO BULHÕES RITA MAURÍCIO NORBERTO MELO NÉLIA FREITAS LAUDALINO SILVA

JÉSSICA FURTADO JOSÉ BENTO LÍGIA LINDO JOSÉ BULHÕES LÚCIA JANEIRO

ROBERTO CLARO PAULA MAURÍCIO JOSÉ SILVA ROSA PACHECO MARIANO MONIZ

ILÍDIA MONIZ BRUNO PONTE ROSALINA ALMEIDA JOAQUIM BULHÕES LILIANA MONTEIRO

UNIDOSPOR SÃO BRÁSANTÓNIO MONTEIRO
MANIFESTO ELEITORAL

UNIDOSPOR SÃO BRÁSANTÓNIO MONTEIRO
ANTÓNIO MONTEIROANTÓNIO MONTEIRO

UNIDOS POR SÃO BRÁS UNIDOS POR SÃO BRÁSCaríssimos (as) amigos (as)Dirijo‑me a vós como recandidato, pelo PSD, à presidência da Junta de freguesia de São Brás, para um novo mandato.É com espírito de compromisso e união de toda a minha equipa, formada por pessoas de diversos sectores, que com sen�do de entrega e perseverança, desejamos trabalhar, tendo como prioridade as pessoas e o seu bem‑estar. É esse o nosso foco!Sinto‑me reforçado com a minha equipa e determinado em con�nuar o trabalho que temos vindo a desenvolver em São Brás.Conto com todos, para que no próximo dia 26 de setembro, e com a renovação da vossa confiança, possamos con�nuar a trabalhar juntos para que a nossa freguesia con�nue a ser uma referência e a ter cada vez mais e melhor, o que merece.Unidos por São BrásAbraço amigo,António Monteiro



ANTÓNIO 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ANTÓNIO MONTEIRO
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UNIDOS POR SÃO BRÁS1. COMBATE AO DESEMPREGO• Dar con�nuidade à aposta que tem sido realizada na reinserção no mercado de trabalho de pessoas, nomeadamente através dos programas ocupacionais existentes;• Apoio nas candidaturas de ofertas de emprego público e privado, designadamente através da impressão da legislação e do curriculum vitae (CV);• Con�nuar a disponibilizar à população, em tempo real, as ofertas de emprego, nomeadamente através da página criada para o efeito: h�ps://www.jf‑saobras.com/diariodoemprego;• Dar apoio logís�co aos empresários da nossa freguesia, especialmente no preenchimento de documentos ou elaboração de candidaturas a programas de apoio para a contratação de pessoal, disponibilizado para tal os meios técnicos da Junta de Freguesia.2. HABITAÇÃO DEGRADADA• Colaborar com o Governo Regional e com a Câmara Municipal na beneficiação/requalificação das habitações degradadas existentes na freguesia, ao abrigo dos programas existentes;• Apoio no preenchimento de requerimento e na entrega de documentos à respe�va en�dade, no âmbito do apoio à Habitação Degradada;• Dar con�nuidade ao programa “SOS reparações” através de pequenas intervenções de beneficiação/requalificação nas habitações, de acordo com critérios definidos pela Junta de Freguesia;3. AÇÃO SOCIAL• Instalação da lavandaria comunitária e outros serviços, no edi�cio mul�usos;• Dar con�nuidade ao programa “Call Center ao Idoso”;• Con�nuar a trabalhar em colaboração com os profissionais de saúde da nossa freguesia, nos rastreios que já se realizam, aumentando a sua periodicidade e diversificando a respe�va oferta;• Dar con�nuidade ao “Gabinete de apoio à família”, através da vinda da assistente social da zona à sede da Junta de Freguesia, de forma a facilitar o acesso aos mecanismos de apoio disponíveis, nomeadamente para desempregados e famílias em dificuldade;• Dar con�nuidade ao apoio e acompanhamento pessoal aos idosos da nossa freguesia, ajudando em pequenas tarefas do dia a dia;

• Garan�r o preenchimento gratuito do formulário de IRS para toda a população residente na freguesia;• Con�nuar a apoiar a Igreja, os Romeiros e a Catequese;• Con�nuar a apoiar as festas de São Brás e do Espírito Santo;• Con�nuar a apoiar as ins�tuições sem fins lucra�vos;• Dar con�nuidade à colaboração com a Santa Casa da Misericórdia do Divino Espírito Santo, no sen�do de con�nuar a reforçar o serviço domiciliário;4. TURISMO• Finalizar as obras de readaptação da Praceta do Trabalhador a um Posto de turismo;• Instalação, no edi�cio Mul�usos, de um Museu na freguesia, de forma a dar apoio ao Posto Turismo;• Instalação de sinalé�cas na freguesia, para a promoção dos pontos turís�cos existentes, da nossa restauração e do nosso comércio;• Finalização das obras em curso com a implementação de uma zona verde para acampamento, na freguesia;• Dar con�nuidade à promoção da Lagoa de São Brás como des�no turís�co, com a colocação de painéis informa�vos no percurso e distribuição de flyers;5. JUVENTUDE• Con�nuar a candidatar a Junta de Freguesia aos programas abrangidos pelos OTL, tais como, OTL Jovens estudantes e OTL de férias;• Con�nuar a trabalhar em colaboração com os nossos jovens da Freguesia;• Dinamizar os projetos individuais dos nossos jovens nomeadamente, no desporto, promovendo a inovação, na literatura ou em outras a�vidades em que estejam envolvidos e de relevante interesse.• Instalação de uma escola musical na freguesia;6. EDUCAÇÃO• Con�nuar a assegurar o transporte gratuito das crianças da freguesia à escola;• Promover um maior envolvimento da comunidade na escola e da escola na comunidade, incluindo as nossas ins�tuições;• Divulgar, nas plataformas digitais da junta de Freguesia, a ementa escolar dos nossos alunos e outras informações de interesse para os pais;

• Con�nuar com o programa de atribuição “Kit´s Escolares” a todos alunos do 1.º e 2.º Ciclo;•7. CULTURA• Implementar novos eventos culturais, bem como manter os existentes designadamente, a Festa Branca;• Dar con�nuidade à Consoada de Natal, evento entretanto enraizado na nossa freguesia e que proporciona um agradável dia de convívio entre toda a nossa comunidade;• Dar con�nuidade ao trabalho de parceria junto das ins�tuições, criando condições para que os seus planos de a�vidades sejam exequíveis e que estas mantenham e desenvolvam as a�vidades nesta área;• Potenciar, promover e dinamizar os espaços públicos da freguesia;8. ORDENAMENTO TERRITORIAL E AMBIENTE• Diligenciar junto da Câmara Municipal da Ribeira Grande pela conclusão da rede de saneamento básico e repavimentação da rua Direita;• Construção de uma terceira zona de sanitários na freguesia, no novo Merendário;• Requalificação do an�go acesso à freguesia, descon�nuado com as obras das SCUTs, nomeadamente através da construção de um miradouro;• Remodelação do Cemitério da freguesia, através da construção de um acesso lateral e construção de infraestruturas de apoio, designadamente instalações sanitárias e estacionamento;• Manutenção do Parque Infan�l na rua Dimas Pereira Bulhões;• Instalações de novos ecopontos na freguesia, aumentando as zonas de recolha sele�va;• Criação de um novo parque de estacionamento na freguesia, de apoio à rua Direita;• Remodelação e finalização do recinto e passeios envolventes da Praceta São João com a colocação de iluminação;• Diligenciar junto da Câmara Municipal para a construção de um pavilhão coberto na zona de recreio da Escola de São Brás, para a prá�ca despor�va das crianças, no inverno;• Dar con�nuidade às candidaturas do programa “Eco‑Freguesias”, mantendo o obje�vo de preservar a galardão “Excelência”;

9. DESPORTO• Con�nuar a incen�var a prá�ca despor�va através do programa “São Brás em Movimento”;• Dar con�nuidade ao protocolo com o Clube Karaté Shotokan de Rabo de Peixe – Polo em São Brás;• Colaborar com as en�dades com a�vidades ligadas ao despor�vo, sediadas na freguesia;• Dar con�nuidade ao reconhecimento do mérito anual despor�vo a atletas federados da nossa freguesia;10. AGRICULTURA• Construção de um novo depósito de abastecimento de água aos agricultores;• Dar con�nuidade ao projeto da Horta Comunitária na Freguesia;• Con�nuar a colaborar com o Governo Regional e com a Câmara Municipal no reforço da rede de abastecimento de água aos agricultores;• Proceder à con�nua limpeza dos caminhos agrícolas, ribeiras e orla marí�ma;11. QUALIDADE DE VIDA• Manutenção da rede WI‑FI existente e a criação de novos pontos em todos espaços públicos da freguesia;• Promover ações de formação à população, nas áreas da saúde, informá�ca e em áreas de interesse geral;• Dar con�nuidade ao projeto Espaço TIC, adquirindo mais equipamentos, permi�ndo assim que mais pessoas possam usufruir das novas tecnologias de comunicação e informação;• Diligenciar, junto da Câmara Municipal da Ribeira Grande, pelo reforço da rede de abastecimento de água à população;• Trabalhar, junto das en�dades competentes, e em parceria com o Centro Social e Paroquial de São Brás para dar seguimento às obras de conclusão do Edi�cio do Centro.


